CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO:MR043639/2016

FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULD, CNFIn. 62,22 5.933/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA :

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA E REGIAD, CNPI n. 55.688.600,/0001-
86, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). APARECIDO JOSE DA 5ILVA; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho no periodo de 019 de fevereira de 2016 a 31 de
janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) dos empregados nas industrias extrativas {de
ferro e metais preciosos, de metais basicos, do carvio e da fluorita, de diamante e pedras preciosas, do sal, de madeiras
de lenha, da borracha, de estanho e de pirita e de extragdo de resinas) inorganizadas representadas pela FIESP -
Federacdo das Indistrias do Estado de Sd3o Paulo e dos empregados representados pelas entidades prpfissionais
convenentes signatdrias da presente convencao coletiva. Esta convenclo abrange somente as categorias e bases
territoriais, conforme descrito nas Cartas/nos Registros Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Assis/SP, Irapuru/SP, Lucélia/SP, Marilia/SF, Martindpolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Pacaembu/SP, Paraguagu Paulista/SP, Pirapozinho/SP, Presidente
Bernardes/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Rancharia/sP, Regente Feijo/SP e Santo Anastacio/sP.

SALARIOS, REAIUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, a excecdo do aprendiz, na forma da lei, um saldrio normativo de RS 1.086,00 {um
mil e oitenta e seis reais) mensais, correspondente a RS 4,93 {quatro reals e noventa e trés centavos) por hora, a partir
de 01.02.18,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Sobre os saldrios vigentes em 01 de fevereiro de 2015 seré aplicado, a partir de 01 de fevereiro de 20186, o percentual
negociado e ajustado entre as partes de 8,50% (olto virgula cinquenta por cento), correspondente ao periodo de
01.02.15a 31.01.16.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia a0 empregado admitido para a fungBo de outro, dis
de menor saldrio na funglo, sem considerar vantagens

ado sem justa causa, de igual saldrio ao do empregado
is & ressalvados os casos de fungdes isoladas.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD
CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes, abonos e aumentos, espontineos ou
compulsdrios e os decorrentes de Convencdo e Acordos Coletivos, Aditamentos, legislacio ou sentenca normativa,
concedidos no periodo de 01.02.15 3 31.01.16, exceto os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio salarial,
implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAD APOS A DATA-BASE
os empregados admitidos a partir de 01.02.15 deverdo ser observados os seguintes critérios:

A} 5obre o saldrio de admissio de empregados admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o mesmo
percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungio;

B} Sobre o salério dos empregados admitidos em fungBes sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas
apos a data-base (01.02.15), devera ser aplicado o percentual de scordo com a tabela abaixo, considerando-se, também,
como més de servigo, as fragbes superioras a 15 dias:

MES DE ADMISSAO | PERCENTUALDEVIDO |
fev/15 | 8,50% !
mar/15 e
ahrp.'.l;';. | ?,03.% ——
mai/15 = 6,31% =
jun/15 i 5,59%
jul/15 | 187% .
ago/15 | 4,16% >
set/15 I 3,46% — |
out/15 | 2,76%

_ nov/1s ' 2,06%
dez/15 137% !

Cjan/16 | 068% |

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

Considerando a data da assinatura da presente convenclo coletiva, eventuais diferencas salariais decorrentes de sua
aplicagdo poderdo ser acertadas, quando do pagamento dos saldrios do més de julho/16.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial, a titulo de vale, até o dia 20 do més
trabalhado, de 40% do salario mensal, garantidas as condigbes mais favoravels |4 existentes na empresa. Quando o dia
20 coincidir com sdbado, o pagamento do vale sera feito no dia imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminac#o das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificac 3o das empresas,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extracrdindria serd remunerada na forma a
A} 55% (cinglenta e cinco por cento) de acréscim
sabado, inclusive;

relagdo & hora normal, quando trabalhada de segunda-feira a



B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacio & hora normal, guando trabalhada aos domingos e feriados, ou no
dia destinado ao repouso.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGLINDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT {art. 73 e seguintes), representard um acréscimo de 25% {vinte e cinco per centa)
em relagdo a hora diurna.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-ACIDENTE DO TRABALHO E DO AUXI LIO-DOENCA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convenglo, do 169 ao 120% dia, os saldrios dos
empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de
08 meses ininterruptos, em valor equivalente & diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario, como se estivessem em atividade, respeitade sempre o limite maximo (teta) de contribuicdo previdencidria,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No case de falecimento de empregado, as empresas pagar3o aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, a
guantia equivalente a 2 {dois) Saldrios Noermativos vigente na data do dbito.

Ficam excluidas dessa obrigac3o as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subveng3o total por
parte da empresa,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSAD, MODALIDADES
AVISO PREVIO P
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a acusaclio de pratica de falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo proceder a quitagdo geral das importdncias devidas acs seus empregados, em decorréncia de
rescisio incontroversa de contratos de trabalho por iniciativa delas, & exceg3o de casos de justa causa, nos termos da
Lei n® 7.855/89.

0 ndo cumprimento do prazo acima acarretara multa dnica de 10% do saldric nominal do empregado, revertida em
favor do mesmao, ressalvados os casos de culpa do 6rgdo homologador, do Banco depositdrio do FGTS ou do ndo
comparecimento do empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTES

A) Fica vedads a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto;

B} Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de
gestacdo, devendo comprovi-lo dentro do prazo de 60 dias a partir da notificac3o da dispensa. Nos casos de gestagdo
atipica, ndo revelada, esse prazo serd estendido para 90 dias, devendo tal situagio ser comprovada por atestado médica
do INSS;

C) A empregada gestante nio poderd ser despedid ; p_gi_-_o ser nas hipdteses de justa causa, contrato por prazo
determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de dpmlssac e transacio.
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio a0 empregado em idade de prestac3o de servico militar, desde o alistamento até a
incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transac3o e pedido de demissio,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salirio, a partir da alta previdencidria ao empregado , no caso de afastamento por acidente do
trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei 8.213/91,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de vestimentas, sempre que exigidos por lei e pelo empregador.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Abono de faltas aos empregados estudantes, para a prestac3o de exames em estabelecimento oficial ou reconhecido
de ensino, guando tais exames coincidirem com o hordrio do trabalho, pré-avisado, por escrito, o empregador com o
minimo de 72 horas e mediante comprovac3o posterior.

N30 serdo abonadas as faltas destinadas a processos de verificagio de aprendizagem, atraves de avaliagbes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA i
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTE

Fica facultado 4s empresas a liberagio do trabalho em dias (teis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacio e a forma de COMpensacao por,
ne minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso
de falecimento do pai, m3e, irm3o ou filho; sogro, sogra, conjuge ou companheiro [a) de 1 {(um) dia em caso de
internacdo hospitalar do clnjuge ou filho e de 3 (trés) dias em caso de casamento; devendo. em qualquer hipdtese,
comprovar documentalmente as respectivas situagdes previstas nesta clausula,

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAD DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INICIO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias Individuais deverd coincidir com o primeiro dia Gtil da semana, excluindo-se os casos em que, por
pedido expresso do proprio interessado, as férias sejam iniciadas em outro dia da semana.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAO SINDICAL

Os dirigentes sindicais e trabalhadores sindicalizados bu niio, mediante solicitacio do sindicato, terdo sua auséncia
abonada ao trabalho gquando convocados para particip rS05, eventos e simposios de interesse dos trabalhadores,
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Paragrafo Unico: A garantia concedida nesta cldusula, fica limitada 3 2 {duas) vezes ao ano, com o prazo maximo de 3
(trés) dias de duragio.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontarBo dos saldrios j4 reajustados dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva,
observada a legislagdo e a jurisprudéncia que regem a matéria, bem como o direito de oposicio de 10 dias apds
assinatura da presente convenglo uma Contribuigio Assistencial, nlio cumulativa com outras contribuicbes, & excecdo
da sindical compulséria, aprovada pela Assembléia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, conforme percentuais, teto e
prazo abaixo estabelecidos nos pardgrafos deste item, a saber:

A) o percentual de 1,0% (um por cento) do saldrio nominal ao més fimitado ao teto de RS 20,00/més, até o 10¢ (décimo)
dia do més do recolhimento, excluindo-ce o més de margo, pois j4 & realizado o desconto da contribuigdo sindical.

B} o percentual acima indicado devera ser recolhido em guias proprias junto a Caixa Economica Federal, ou outro
estabelecimento de crédito determinado pelas entidades sindicais profissionais, na forma acima estabelecida.

C) a presente clausula constitul mera reproduclo da deliberacio das Assembleias realizadas pelas entidades
profissionais, ficando pelas partes convencionado que toda e qualguer divergéncia, esclarecimentos, dividas e aghes
de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverio ser tratadas direta e exclusivamente com os sindicatos
profissionais elencados, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribuicdes
serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores, Gnico beneficldrio da contribuigiio
prevista nesta clausula, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando isento as entidades
patronais signatdrias da presente convengdo coletiva de trabalho, bem como as empresas por ela representadas,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
As empresas representadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, abrangidas pela presente

Convenclo, deverdo recolher uma Unica vez a referida Federag3o patronal, uma contribuicdo assistencial, de acordo
Com os seguintes critérios:

CAPITALSOCIAL L CONTRIBUICAD
AtéRS  1.182,00 o 1 RS 176,00
DeRS 118201 a RS  2461,00 | RS 258,00 .
DeRS 246101 a RS 24, 1.576,00 ’ RS 366.00 B
DeRS 2457601 a RS  81.933,00 | RS 494,00 o
DeRS B193301a RS 245797,00 | RS 643,00 B
DeRS 245797,01a RS 655.470,00 I RS 918,00 R
DeRS 655.470,01a R$ 1.147.069,00 ' RS 1.196,00 -
DeRS 1.147.069,01 a RS 1.802.534,00 i RS 1.651,00 B
DeRS 1. £02.534,01 a R$ 2.458.006,00 | RS 1.834,00
mnsi'&:.uouﬁm a RS13.109.373,00 f ~ R§3.673,00 =l
Acima de .. . RS 13.109.373,00 1  R§7.347,00

A contribuicdo em apreqo, devera ser recolhida através de ficha de compensagBo bancéria no Banco do Brasil 5/4, em
conta especial, a favor da Federaclo das Inddstrias do Estado de S3o Paulo, até 31 de agosto de 2016,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorrogagio, revisdo, dendincia ou revoga
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolid

| ou parcial, da presente Conveng 3o, ficard subordinada
s Leis do Trabatho (CLT).
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do Saldrio Normativo, por empregado prejudicade no caso de
descumprimento de qualquer cldusula constante desta Convenglio, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada. N3o se aplica esta multa quando a legislago ou esta convenclo |4 estabelega penalidade, a faver do
empregado,

Antes de qualquer medida, o Sindicato Profissional deverd encaminhar notificaciio & empresa apontando a
irregularidade & concedendo-lhe 30 [trinta) dias para normalizar ou justificar a situac3o.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a lustica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho.

580 Paulo, 07 de julho de 2016.
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